
Die Schritte zur Prämie.
Sie haben für die Lebenshilfe Nürnberger Land eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter 
gewinnen können.

An dieser Stelle sagen wir schon einmal herzlichen Dank für Ihr Engagement!
1. Füllen Sie bitte das nachfolgende Formular aus.
2. Leiten Sie das ausgefüllte Formular an den potenziellen Bewerber weiter.
3. Der Bewerber fügt das Formular der Bewerbung bei.
4. Der Anspruch entsteht für den bestehenden Mitarbeiter mit erfolgter Arbeitsaufnahme des 

geworbenen neuen Mitarbeiters im vollen Umfang. Der Anspruch beim geworbenen neuen 
Mitarbeiter entsteht zu 50 % bei erfolgreicher Arbeitsaufnahme sowie zu 50 % nach erfolgreich 
absolvierter Probezeit.  

Angaben zum Lebenshilfe-Mitarbeiter
Vorname: 

Name: 

Einrichtung:

Unterschrift
(Mit Ihrer Unterschrift bestätigen Sie, das es sich bei dem Bewerber/Bewerberin um einen persönlichen Kontakt im Sinne der Teilnahme-
bedingungen handelt.)

Angaben zum Bewerber

Vorname:

Name: 

Geb.-Datum:

Straße:

PLZ/Ort:

Bewerbung als:

Nähere Informationen zu der Aktion finden Sie im Internet unter: 
www.lebenshilfe-nbg-land.de.


